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Приклад наказу про звільнення працівника через тривалу відсутність на роботі


ЗАКЛАД ОСВІТИ «ЗРАЗКОВИЙ»
(ЗО «ЗРАЗКОВИЙ»)

Код ЄДРПОУ 65465465

НАКАЗ

21.11.2022					Київ					№ 201/к/тр

Про звільнення 
Петра Перекотиполя

[bookmark: _Hlk112969771]У зв’язку з тим, що Петро Перекотиполе відсутній на роботі та неможливо отримати інформацію про причини його відсутності з 19 липня 2022 р. по 21 листопада 2022 р.,

НАКАЗУЮ:

1. Звільнити ПЕРЕКОТИПОЛЯ Петра Вікторовича, двірника, 21 листопада 2022 р. через відсутність на роботі та інформації про причини такої відсутності понад чотири місяці поспіль, пункт 8-3 частини першої статті 36 КЗпП України.
2. Бухгалтеру Кошель Галині виплатити Петру Перекотиполю компенсацію за два календарних дні щорічної основної відпустки за період роботи 25 червня 2022 р. — 21 листопада 2022 р.

Підстави: 1. Копія доповідної записки завідувача господарства Галини Завзятої від 19.07.2022 № 39.
2. Копії актів про відсутність на роботі Петра Перекотиполя та інформації про причини його відсутності від 19.07.2022 № 1, від 20.07.2022 № 2, від 21.07.2022 № 3, від 22.07.2022 № 4, від 25.07.2022 № 5, від 26.07.2022 № 6, від 27.07.2022 № 7, від 28.07.2022 № 8, від 29.07.2022 № 9, від 31.08.2022 № 10, від 30.09.2022 № 11, від 31.10.2022 № 12, від 21.11.2022 № 13.
3. Копії актів про відвідування вдома Петра Перекотиполя від 25.07.2022 № 1, від 22.08.2022 № 2, від 26.09.2022 № 3, від 24.10.2022 № 4.
4. Копії листів Петру Перекотиполю від 25.07.2022 № 276, від 22.08.2022 № 314, від 26.09.2022 № 384, від 24.10.2022 № 441.
5. Копія табеля обліку робочого часу з 19.07.2022 по 21.11.2022.
6. Доповідна записка діловода Галини Добренької від 21.11.2022 № 56.


Директор				   Добродій			         Катерина ДОБРОДІЙ


Візи та відмітки про ознайомлення з наказом
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